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تخصصي   یرايپرداز  مقاطع تحصيلي دست هيشهر ريغ انيتحصيلي  دانشجو یبا افزايش كمك هزينه ها -1

منشاء  یو پزشك پژوهشگر كه خدمت و PhD    ،PhD by Research، فوق تخصصي و دكترای

 یاز ابتدا پرداز هيشهر ريغ يعلوم پزشک یهزينه  تحصيلي كارورزان رشته ها  زكمكيشود و ن يدرآمد م

قبل ،پس از  يلينسبت به مبالغ جداول مربوطه در سال تحص  %25 زانيبه م 1400-1401تحصيلي  الس

 موافقت گرديد.  1400سال  يلياعتبار از محل منابع مندرج در بودجه تفص نيتام

 يشغل یامناء( و رده ها اتيمصوب ه تيموسسه ) حق مسئول استيفوق العاده مديريت ر شيافزا با -2

كارانه ثابت  نينسبت به سال قبل  و همچن  %15 زانيمشمول به م يعلم اتيه ريو غ يعلم اتيكاركنان ه

ت سقف پرداخت يبا رعا1400سال  ینسبت به سال قبل ، از ابتدا  %15 زانيمؤسسه  به م نيو معاون سيرئ

 رديد.موافقت گ ،يليابع مندرج در بودجه تفصاعتبار از محل من نيحقوق و دستمزد، پس از تام یشورا

 ينيبال ريغ یها تيفعال یبرا ييبعنوان كار دانشجو انيبه دانشجو يمبالغ پرداخت %20تا سقف  شيافزا با -3

 ،يلياز محل منابع مندرج در بودجه تفص 1400-1401 يليسال تحص ینسبت به سال قبل برا  ييدانشجو

 . ديموافقت گرد

كنند  يم خدمت نيكه در بال یسال آخرگروه پرستار انيدانشجو يجبران خدمت كار دانشجوئ شيافزا با -4

از محل منابع مندرج در بودجه  01/01/1400 خياز تار  1399درصد نسبت به مصوبه سال  % 25 زانيبه م

 . ديموافقت گرد ،يليتفص

دانشگاه مجاز است در سالجاري تا سقف پنج درصد از سرجمع درآمدهاي اختصاصي خود را  -5

ائي ) پزشک خانواده(، جهت امور پس از کسر درآمد اختصاصي دارو و تجهیزات و بیمه روست

 اي اختصاص دهد.تملک دارائي سرمایه

از درآمد اختصاص وصولي )مبنا درآمد درصد  3حداکثرو 2مؤسسه موظف است حداقل  -6

باشد( را پس از کسر درآمد اختصاصي دارو و تجهیزات و سرانه مي 1399اختصاصي وصولي سال 

بخش آموزش مندرج در قانون بودجه را جهت توسعه و اجراي بیمه روستائي به سر جمع اعتبارات 

هاي ابلاغي از سوي معاونت وزارت با اولویت بسته هاي امور آموزشي در چارچوب سیاست

 1400تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشکي پس از پیش بیني و درج در بودجه تفضیلي سال 

 أت امناء ارائه دهد.اضافه نموده و گزارش روند اجرایي مصوبه را به هی



مکلف است در راستاي تقویت زیر ساخت ها و فراهم سازي زمینه توسعه خدمات دانشگاه  -7

بهداشتي ، درماني و آموزشي نسبت به بازنگري تشکیلات خود بر پایه معیارها و شاخص هاي 

وزارت متبوع اقدام نماید و با هماهنگي مرکز توسعه تخصصي با مشارکت معاونت هاي تخصصي 

توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع ، تدوین و طراحي تشکیلات  معاونت مدیریت و تحول اداري

 اقدام نماید .  تفضیلي واحدهاي سازماني 

در خصوص اعطاي مرخصي ضروري بدون احتساب در سر  1399به استناد مصوبه مشترک سال   -8

جمع مرخصي هاي استحقاقي سالیانه به دانشگاه اجازه داده مي شود در مورد کسانیکه از این 

اجعین رمرخصي به علت مشغله و حضور در بخش هاي درگیر در مقابله با بیماري کرونا و تراکم م

را   1400استفاده ننموده اند ، این امتیاز مرخصي تا پایان سال  1399بیماران به بخش ها در سال 

 تمدید نموده و فرد در اولین فرصت از این مزایا بهرمند گردد.

با اصلاح دستور العمل اجرایي نحوه قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزایاي کارمندان قراردادکار  -9

به شرح زیر پس از تامین اعتبار از منابع بودجه تفصیلي  01/01/1400از تاریخ  1399مصوب  "معین

 با رعایت مقررات و ضوابط مربوطه، موافقت گردید:

 "( به عبارت %80هشتاد درصد ) "( دستورالعمل ، عبارت 3( و ماده )2( و )1در تبصره های )"

 "( تغییر می یابد.%100صد درصد )
 

 


